
 

 1 

 
 
 
 
CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 26 SEPTEMBRE 
2024 
 
Notes explicatives de synthèse 
Article L.2121-12 du Code Général des Collectivités 
Territoriales. 
 
* ELECTION DU SECRETAIRE DE SEANCE 
 
* APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL 
MUNICIPAL DU 4 JUILLET 2024 
 
 

• AFFAIRES GENERALES 
 

1- DESIGNATION DE MADAME MARTINE SONNET-
ORHATEGARAY AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 
CCAS 
 
Monsieur le Maire présente le rapport suivant :  
 
Il rappelle que par courrier du 12 mars 2024, Madame 
Alaine ARMSPACH-LAGAN a exprimé le souhait de se 
démettre de ses fonctions de Conseiller Municipal et 
de ce fait quitte son poste d’administrateur du CCAS. 
 
Vu les articles L.123-6 et R.123-7 et suivants du code de 
l’action sociale et des familles. 
 
Il convient de procéder à la désignation d’un nouveau 
représentant de la liste Uztaritze Bai membre du 
Conseil d’administration du CCAS d’Uztaritze. 
 
Il est proposé au Conseil Municipal de :  
 
- NOMMER Madame SONNET-ORHATEGARAY, 
représentant de la liste Uztaritze bai, membre du 
Conseil d’administration du CCAS d’Uztaritze. 
 
 
 
2- REMPLACEMENT DE MADAME ALAINE 
ARMSPACH-LAGAN DEMISSIONNAIRE AU SEIN DES 
COMMISSIONS MUNICIPALES 
 
Monsieur le Maire présente le rapport suivant,  
 
Suite à la démission de Madame Alaine ARMSPACH - 
LAGAN de son poste de conseillère municipale et 
conformément aux dispositions de l’Article L.270 du 
Code électoral, il convient de modifier la composition 
des commissions communales. 
 
Il est ainsi proposé au Conseil Municipal de :  

   
 
 

2024ko IRAILAREN 26KO HERRIKO BILTZARRA. 
 
Lurralde Elkargoen Kode Orokorra  
L.2121-12 artikulua Esplikazio laburrak. 
 
* SAIOKO IDAZKARIAREN HAUTUA 
 
* 2024KO IRAILAREN 4KO HERRI KONTSEILUKO 
AKTAREN ONARPENA. 
 
 

• ARAZO OROKORRAK 
 
1- MARTINE SONNET-ORHATEGARAY ANDEREAREN 
IZENDAPENA GEHZ-EKO ADMINISTRAZIO 
KONTSEILUAN 

Auzapez Jaunak ondoko txostena aurkezten du, 

Jakinarazten du, 2024ko martxoaren 12ko gutunaren 
bitartez, Alaine ARMSPACH-LAGAN andereak bere 
Herriko Kontseilari karguaren uztearen xedea 
jakinarazi duela. 

Ikusirik Gizarte Ekintzaren eta Familien Kodearen 
R.123-8, R.123-10 eta R.123-15 artikuluak; 

Uztaritze Bai zerrendako ordezkari berri bat izendatu 
behar da GHEZ-eko administrazio kontseiluan kide 
gisa parte hartzeko 

Herriko kontseiluari hau proposatu zaio:  
 
-Uztaritze Bai zerrendako ordezkaria den Martine 
SONNET - ORHATEGARAY, GEHZ-eko administrazio 
kontseiluan kidea IZENDATZEA  

 
 
 
2- DIMISIOA EMAN DUEN ALAINE ARMSPACH-
LAGAN ANDEREAREN ORDEZKATZEA, HERRI 
BATZORDEETAN 
 
Auzapezak honako txostena aurkeztu du,  
 
Alaine ARMSPACH-LAGAN andereak hautetsi 
postutik dimisioa eman duenetik, eta Frantziako 
hauteskunde kodeko L.270 artikuluaren arabera, Herri 
Batzordeen osaketa eguneratu behar da. 
 
 
Herri Biltzarrari honakoa proposatu dio:  
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- DESIGNER Madame Martine SONNET – 
ORHATEGARAY, en remplacement de 
Madame Alaine ARMSPACH - LAGAN comme 
membre des commissions municipales 
suivantes : Action sociale – solidarité ; culture-
sport ; politique linguistique – jumelage. 

 
 
• JEUNESSE - EDUCATION 

 
3- CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) : 
ADHESION AU SERVICE COMMUN PROPOSE PAR LA 
CAPB POUR L'ORGANISATION DE LA FONCTION DE 
COOPERATION DES CTG 
 
Madame Gallois présente le rapport suivant :  
 
Par délibération du 07 mars 2024, le conseil municipal 
a approuvé la signature de la Convention Territoriale 
Globale (CTG) avec la Caisse d'Allocations Familiales 
(CAF). 
 
Pour rappel, la CTG est une démarche partenariale de 
construction d'un projet social de territoire partagé, 
nouveau cadre contractuel de référence entre la CAF 
et les collectivités territoriales et qui vient en 
remplacement du contrat enfance et jeunesse, 
 
Véritables plans d'actions pluriannuels, les CTG 
nécessitent une animation des partenaires, 
l'élaboration de diagnostics, l’accompagnement à 
l'émergence de projets et un suivi permanent de la vie 
de la convention. Ces missions relèvent de la fonction 
de coopérateur dont le financement est assuré à 
parité par la CAF et par les collectivités compétentes 
dans les domaines concernées par la convention. 
 
Pour les communes du Pôle Territorial Errobi, la CAPB 
et les communes sont ensemble signataires de leur 
convention avec la CAF. 
 
Ainsi, afin d'animer au mieux cette démarche, la 
solution d'une fonction de coopération portée par un 
service commun est apparue la plus adaptée. Elle 
assure un pilotage simple et permet de mutualiser les 
financements. 
 
Le Conseil Communautaire du 15 juin 2024 a entériné 
à l'unanimité la création de ce service commun. Ce 
nouveau service comportera 2 agents, l'un dédié aux 
CTG des pôles Errobi et Pays de Hasparren, l'autre aux 
CTG des pôles Nive Adour et Pays Basque intérieur. 
 
Pour mettre en œuvre ce projet, il convient que les 
communes des pôles concernés délibèrent afin 

- IZENDATZEA Martine SONET-ORHATEGARAY 
anderea, Alaine ARMSPACH – LAGAN anderearen 
ordez, Herri batzorde hauetako kide gisa : ekintza 
soziala – elkartasuna, kultura – kirolak, hezkuntza 
politikoa - senidetza 
 
 
 

• GAZTERIA – HAURTASUNA 
 
3- LURRALDE HITZARMEN OROKORRA (LHO): LHO-
EN LANKIDETZA FUNTZIOA ANTOLATZEKO EUSKAL 
ELKARGOAK PROPOSATU ZERBITZU KOMUNEAN 
SARTZEA 

Gallois andereak txostena aurkeztu du:  

2024ko martxoaren 7ko deliberamenduaren bitartez, 
herriko kontseiluak CAFarekin (Familia Laguntzen 
Kutxa) Lurralde Hitzarmen Orokorra (LHO) sinatzea 
onartu zuen. 
 
Oroit: LHO lurralde proiektu sozial partekatua 
eraikitzeko partaidetza-desmartxa da; CAFaren eta 
lurralde elkargoen arteko kontratu koadro berria da, 
eta haurren eta gazteen kontratua ordezkatzen du. 
 
LHOak urte anitzeko ekintza planak dira. Partaideek 
animatu behar dituzte, diagnostikoak egin behar dira, 
proiektuak sortzen lagundu, eta hitzarmenaren bizia 
etengabe segitu. Egiteko horiek kooperatzaile 
funtzioari dagozkio, eta funtzio hori hitzarmenari 
dagozkion arloetan eskumena duten elkargoek eta 
CAFak gisa parekidean diruztatua da. 
 
Errobiko Lurralde Eremuko herrientzat, Euskal 
Elkargoak eta herriek elkarrekin sinatzen dute 
CAFarekiko hitzarmena. 
 
Hala, desmartxa hori ahal bezain ongi animatzeko 
molde egokiena zerbitzu bateratu batek kudeatuko 
lukeen elkarlan funtzioa litzatekeela agertu da, 
gidaritza aiseago egiteko eta finantzamenduak 
bateratzeko parada ematen baitu. 
 
2024ko ekainaren 15eko Elkargo Kontseiluak zerbitzu 
komun hori sortzea onartu zuen, aho batez. Zerbitzu 
berri horretan, 2 langile izanen dira: batek Errobiko eta 
Hazparneko eremuetako LHOak kudeatuko ditu, eta 
besteak, Errobi Aturriko eta Ipar Euskal Herri 
barnealdekoak. 
 
Proiektu horren obratzeko, dagozkion lurralde 
eremuetako herriek deliberatu behar dute, zerbitzu 
komun hitzarmenaren onartzeko eta herria 
zerbitzuan sartzen dela baieztatzeko. 

Herriko kontseiluari hauek proposatu zaizkio:  
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d'approuver la convention de service commun, et de 
valider l'adhésion de la commune. 

Il est proposé au Conseil Municipal de :  
 

- SE PRONONCER FAVORABLEMENT pour 
intégrer le service commun pour 
l'organisation de la fonction de coopération 
des Conventions Territoriales Globales 
 

- APPROUVER la convention régissant les 
principes de fonctionnement de ce service 
commun, telle qu'annexée à la présente 
délibération 
 

- AUTORISER Monsieur le Maire à signer ladite 
convention, ainsi que tout document relatif à 
ce dossier 
 
 

- CHARGER Monsieur le Maire de toutes les 
mesures nécessaires à l'exécution de la 
présente délibération. 

4- APPROBATION DU REGLEMENT DES SERVICES 
PERISCOLAIRES ET CENTRES DE LOISIRS  
 
Madame Gallois présente le rapport suivant :  
 
Dans le cadre de sa politique éducative la commune 
d’Uztaritze met en place et organise différents services 
périscolaires et d’accueils collectifs de mineurs à 
destination des enfants et de leurs parents. 
 
Ainsi, le règlement intérieur des accueils municipaux 
actualisé et annexé au présent projet de délibération 
est soumis à l’approbation du Conseil municipal. 
 
Il sera effectif à compter du 1er octobre 2024 et fera 
l’objet d’une communication vers les familles 
concernées. 
 
Vu le code général des collectivités territoriales ; 
 
Vu le code de l’éducation ; 
 
Vu le code de l’action sociale et des familles ; 
 
Vu le code de la santé publique ; 
 
Vu le projet éducatif de la commune d’Uztaritze ;  
 
Vu ledit règlement ; 
 
Le Conseil municipal est invité à :  

 

- Lurralde Hitzarmen Orokorren elkarlan 
funtzioaren antolatzeko zerbitzu komunean 
sartzearen ALDEKO IRITZIA EMATEA 
 

- Zerbitzu komun horren funtzionamendu 
printzipioak arautzen dituen hitzarmenaren 
ONARTZEA (deliberamendu honi erantsia) 
 

- Auzapez jaunari dagokion hitzarmenaren 
izenpetzeko BAIMENAREN EMATEA 
 

- Auzapez jaunari edo bere ordezkariari 
deliberamendu honen obratzeko behar diren 
neurri ororen ARDURAREN EMATEA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4- ESKOLALDI INGURUKO ZERBITZUEN ETA AISIALDI 
ZENTROEN ARAUDIAREN ONARTZEA  
 
Gallois anderak txostena aurkezten du :  
 
Hezkuntza politikaren baitan, Uztaritzeko herriak 
eskolaldi inguruko zerbitzuak eta adingabekoen 
taldeko harrera zerbitzuak plantan ematen ditu, 
haurrentzat eta beren burasoentzat. 
 
Herriko harrera zerbitzuen barne araudi eguneratua 
deliberamendu proiektu honi erantsi diogu, eta 
herriko kontseiluak onartu behar du 2024ko urriaren 
1etik goiti indarrean izanen da eta dagokien familiei 
jakinaraziko zaie. 
 
Lurralde Elkargoen Kode Nagusia kontuan izanki; 
 
Hezkuntzaren kodea kontuan izanki; 
 
Gizarte ekintzaren eta familien kodea kontuan izanki; 
 
Osasun publikoaren kodea kontuan izanki; 
 
Uztaritzeko herriaren hezkuntza proiektua kontuan 
izanki;  
 
Aipatu araudia kontuan izanki; 
 
Herriko kontseiluari galdegin zaio:  
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- APPROUVER le règlement intérieur actualisé des 
services périscolaires et accueils de mineurs 
municipaux joint en annexe de la présente 
délibération, 
 
- DIRE que ledit règlement intérieur sera mis en 
application en lieu et place du précédent règlement à 
compter du 1er octobre 2024, et fera l’objet d’une 
communication en amont auprès des familles, 
 
- AUTORISER M. le Maire à signer toute pièce à cet 
effet et à prendre toute disposition utile à la mise en 
œuvre et à l’exécution de ce règlement. 
 
5- MISE A DISPOSITION D’INTERVENANTS 
EXTERIEURS DANS LE CADRE DE L’EPS A L’ECOLE 
 
Madame Gallois présente le rapport suivant, 
 
L’activité « Education Physique et Sportive » fait partie 
de l’acquisition des connaissances et compétences 
directement référée au « socle commun » que tout 
élève doit savoir et maîtriser à la fin de la scolarité 
obligatoire. 
 
A ce titre et compte tenu des spécificités de l’activité, 
les partenaires et notamment les Collectivités Locales, 
peuvent mettre à disposition des établissements, du 
personnel afin d’intervenir dans le cadre des projets 
pédagogiques élaborés et mis en œuvre par les 
enseignants. 
 
Ces intervenants favorisent ainsi l’ouverture des écoles 
au monde extérieur et leur apportent des 
connaissances techniques propres à l’activité, de 
nature à développer une approche pédagogique 
appropriée. 
 
Conformément à la circulaire n°92-196 du 03 Juillet 
1992, portant sur la participation d’intervenants 
extérieurs aux activités d’enseignement dans les 
écoles Maternelles et Elémentaires, des conventions 
doivent être conclues entre la Collectivité Territoriale 
et les Etablissements Scolaires. 
 
Ainsi, dans la dynamique déjà engagée ces dernières 
années et soucieuse de permettre à chaque enfant 
scolarisé sur la commune d’accéder à des parcours 
d’apprentissage et d’initiations riches et variés, la 
Municipalité entend maintenir son engagement et 
renouveler la Convention Cadre de Partenariat pour la 
Mise à disposition d’Intervenants Extérieurs « EPS » 
pour l’année scolaire 2024/2025. 
 
Sont concernés par ce dispositif, 5 Educateurs 
Territoriaux des Activités Physiques et Sportives 
(ETAPS) qui interviendront dans les établissements 
scolaires de la Commune : Ecole Publique d’Arrauntz 
/ Ecole Publique d’Herauritz / Ecole Publique Idekia / 

- Deliberamendu honi erantsi eskolaldi inguruko 
zerbitzuen eta adingabeen harrera zerbitzuen barne 
araudi eguneratuaren ONARTZEA, 
 
- 2024ko urriaren 1etik goiti barne araudi hori 
aitzinekoaren ordez beteko dela eta aitzinetik familiei 
jakinarazten ahalko zaiela ADIERAZTEA, 
 
- Auzapez jaunari gai horri buruzko agiri guzien 
sinatzeko eta araudi horren betetzeko behar diren 
neurri ororen hartzeko BAIMENAREN EMATEA. 
 
 
5- ESKOLAKO GORPUTZ HEZIKETA SAIOETAN 
KANPOKO IRAKASLEEN ESKURA EMATEA 
 
Gallois andereak txostena aurkeztu du: 
 
“Gorputz eta Kirol Heziketa” jarduera ikasle guziek 
derrigorrezko eskolaldia bururatzean jakin eta 
menderatu behar duten “oinarri komunari” zuzenean 
dagozkion ezagutzen eta gaitasunen parte da. 
 
Hori dela eta, eta jardueraren berezitasunak kontuan 
izanik, partaideek, eta bereziki Tokiko Elkargoek, 
langileak ikastetxeen eskura eman ditzakete, 
irakasleek prestatu eta gauzatu proiektu 
pedagogikoetan parte har dezaten. 
 
Kanpoko irakasle horiek eskolak mundura zabaltzen 
laguntzen dituzte, jarduerari dagozkion ezagutza 
teknikoak ekartzen dizkiete eta ikusmolde 
pedagogiko egokiaren garatzeko parada ematen die.  
 
1992ko uztailaren 3ko ama-eskolako eta lehen 
mailako eskoletako irakaskuntza-jardueretan 
kanpoko irakasleek parte hartzeari buruzko 92-196. 
zirkularraren arabera, Lurralde Elkargoaren eta 
Eskolen artean hitzarmenak egin behar dira. 
 
Hala, azken urteetan abiatu dinamikari jarraiki eta 
herrian eskolatua den haur orori ikaskuntza ibilbide 
aberats eta anitzaren egiteko paradaren emateko 
xedez, Herriak bere engaiamenduari eutsi nahi dio eta 
2024/2025 ikasturterako gorputz heziketan kanpoko 
irakasleen eskura emateko Partaidetzarako Esparru 
Hitzarmena berritu nahi du. 
 
Dispositibo hori gorputz eta kirol jardueretako 
lurraldeko 5 hezitzaileri dagokie, eta herriko eskola 
hauetan arituko dira: Arruntzako eskola publikoa / 
Heraitzeko eskola publikoa / Idekia eskola publikoa / 
Ikastola / St Vincent eskola pribatua. Astean 5 aldiz 
hartuko dute parte (13:30etik 16:30era), eta esku hartze 
bakoitzarentzat oren bateko prestaketa ukanen dute. 
 
Oroitarazten dizuegu orain Euskal Hirigune Elkargoko 
langileak direla, Landagoien igerilekuan esku hartzen 
dutenak, eta establezimendu publiko horrek, 
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Ikastola / Ecole privée St Vincent à raison de 4 heures 
hebdomadaires et 20 heures de préparation annuelle. 
Il est rappelé qu’il s’agit désormais d’agents, de la 
communauté d’agglomération Pays Basque, 
intervenant à la piscine Landagoien, que cet 
établissement public a accepté par convention de 
mettre à la disposition de la commune d’Uztaritze 
pour une durée d’une année. 
 
Il est proposé au Conseil Municipal de :  
 
- APPROUVER la mise à disposition des Educateurs 
Sportifs, par la communauté d’agglomération Pays 
Basque, intervenant à la piscine Landagoien à la 
commune d’Uztaritze ;  
 
- APPROUVER la mise à disposition, à titre gratuit, des 
Educateurs Sportifs auprès des établissements 
scolaires concernés ; 
 
- AUTORISER Monsieur le Maire à signer tous les 
documents afférents à cette mise à disposition. 
 
6- CONVENTION DE PARTENARIAT RELATIVE À 
L’ACCOMPAGNEMENT DES ÉLÈVES EN SITUATION DE 
HANDICAP 
 
Madame Gallois présente le rapport suivant :  
 
La Loi du 27 mai 2024 modifie le code de l'éducation 
et prévoit la prise en charge financière par l’État des 
accompagnants des élèves en situation de handicap 
(AESH) lorsqu'ils accompagnent des enfants en 
situation de handicap durant le temps scolaire et la 
pause méridienne. 
 
Ainsi, il est proposé de fixer les modalités de 
collaboration entre la commune d’Uztaritze 
l'Académie de Bordeaux et la Direction des services 
départementaux de l'éducation nationale des 
Pyrénées-Atlantiques afin de garantir l’effectivité et la 
continuité des accompagnements nécessaires aux 
élèves en situation de handicap scolarisés au sein des 
écoles de la Commune sur le temps de la pause 
méridienne par le biais d’une convention. 
 
La présente convention est conclue pour la durée de 
l’année scolaire. La présente convention peut être 
renouvelée par reconduction tacite, dans la limite de 
cinq années.  

 
Il est demandé au Conseil Municipal de :  
 
- APPROUVER la convention de partenariat relative à 
l’accompagnement des élèves en situation de 
handicap 
 
 
 

hitzarmen bidez, Uztaritzeko herriaren esku ematen 
dituela, urtebeterako. 
 
Bestalde, langileek urtean 20 prestaketa oren ukanen 
dituzte, ikasturte hastapenean, eskoletako irakasle eta 
zuzendariekin saioen antolatzeko eta planifikatzeko. 
 
Herriko kontseiluari proposatua zaio:  
 
- Euskal Hirigune Elkargoak Landagoien igerilekuan 
esku hartzen duten kirol hezitzaileak Uztaritzeko 
herriaren eskura ematea ONARTZEA;  
 
- Kirol Hezitzaileak, urririk, aipatu eskolen esku 
ezartzea ONARTZEA; 
 
- Auzapez jaunari eskura emate horri dagozkion agiri 
ororen izenpetzeko BAIMENA EMAITEA. 
 
 
 
 
 
6- AHALMEN URRIKO IKASLEENDAKO LAGUNTZARI 
BURUZKO PARTAIDETZA HITZARMENA 

Gallois andereak txostena aurkeztu du:  

2024ko maiatzaren 27ko legeak hezkuntzaren kodea 
aldatu zuen; horren arabera, Frantziako estatuak 
ahalmen urriko ikasleen laguntzaileen kostua bere 
gain hartzen du, ahalmen urriko haurrak eskola 
denboran eta eguerdiko tartean laguntzen 
dituztelarik. 

Hala, Uztaritzeko herriaren, Bordeleko akademiaren 
eta Hezkuntza Ministerioaren Pirinio Atlantikoetako 
departamenduko zuzendaritzaren arteko lankidetza 
finkatzea proposatzen zaizue, herriko eskoletan 
dauden ahalmen urriko ikasleek eguerdiko tartean 
behar duten laguntzaren eraginkortasunaren eta 
jarraikitasunaren bermatzeko, hitzarmen bat sinatuz. 

Hitzarmen hori eskola urterako sinatuko da eta 
adierazi gabe luzatzen ahalko da, gehienez bost 
urterako.  

 

Herriko kontseiluari galdegin zaio  

- Ahalmen urriko ikasleendako laguntzari buruzko 
partaidetza hitzarmenaren ONARTZEA 
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URBANISME – TRAVAUX - VOIRIE 
 
 
7- TRANFERT DE COMPETENCE « INFRASTRUCTURES 
DE RECHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES OU 
HYBRIDES RECHARGEABLES » A TERRITOIRE 
D’ENERGIES PYRENEES ATLANTIQUES (TE64)  
 
Monsieur Goyheneche présente le rapport suivant : 
 
Il est rappelé au Conseil Municipal que l’article 68 de 
la loi d’orientation des mobilités, prévoit la possibilité, 
pour les collectivités ou établissements publics, de 
réaliser un « schéma directeur de développement des 
Infrastructures de Recharges pour Véhicules 
Electriques » (SDIRVE). Il s’agit d’un dispositif qui 
donne à la collectivité un rôle de « chef de file » du 
développement des infrastructures de recharge sur 
son territoire, pour aboutir à une offre coordonnée 
entre les maîtres d’ouvrages publics et privés, 
cohérente avec les politiques locales de mobilité et 
adaptée aux besoins des usagers. 
 
Les Infrastructures de Recharges pour Véhicules 
Electriques et Hybride Rechargeable (IRVE) ouvertes 
au public, ne représentent que 15 à 20% des recharges 
totales, dont la plupart sont réalisées à domicile ou en 
entreprise, mais les IRVE ouvertes au public sont 
essentielles pour certains types d’usages (tourisme, 
itinérance, etc.), pour rassurer l’usager et pour 
accompagner l’effort global de transition vers une 
mobilité moins carbonée.   
 
Dans les Pyrénées-Atlantiques, le SDIRVE a été porté 
par TE 64, qui s’est appuyé durant 10 mois, sur les 
acteurs publics et privés du département pour réaliser 
ce schéma qui a fait l’objet d’une validation de 
Monsieur le Préfet en novembre 2023. 
 
Aussi, ce schéma a permis d’arrêter des préconisations 
opérationnelles, quant à la stratégie de déploiement 
des IRVE sur le département, afin de répondre à la 
demande des usagers au cours des années à venir 
(échéances 2025, 2030 et 2035), par un premier 
déploiement de 900 points de charge à court terme.  
L’objectif est dorénavant de concrétiser ces 
orientations, par le déploiement des équipements 
nécessaires sur l’ensemble du territoire en Béarn et 
Pays Basque, l’articulation des maîtrises d’ouvrages 
publiques et privées étant au cœur de la stratégie de 
déploiement.  
 
Au travers des consultations menées auprès des 
communes du département par TE 64 ainsi qu’auprès 
d’ENEDIS, gestionnaire du réseau de distribution 
électrique qui coordonne les raccordements des 
bornes, il apparaît que l’offre privée d’IRVE à installer 
sur le domaine public dans le département, est à ce 

HIRIGINTZA – OBRAK - BIDEAK 
 
 
7- “KARGA DAITEZKEEN IBILGAILU ELEKTRIKO EDO 
HIBRIDOEN KARGATZEKO AZPIEGITURAK” 
ESKUMENA TERRITOIRE D’ENERGIES PYRÉNÉES 
ATLANTIQUES (TE64) EGITURAREN ESKU EMATEA  

Goyheneche jaunak txostena aurkeztu du:  

Herriko kontseiluari oroitarazi zaio, mugikortasunen 
bideratzeko legearen 68. artikuluaren arabera,  
elkargoek eta establezimendu publikoek “Ibilgailu 
Elektrikoen Kargatzeko Azpiegituren garatzeko 
eskema zuzentzailea” egin dezaketela (SDIRVE). 
Dispositibo horrek elkargoari “gidari” eginkizuna 
ematen dio, lurraldean kargatzeko azpiegituren 
garatzeko, obragile publiko eta pribatuen arteko 
eskaintza koordinatura heltzeko eta eskaintza hori 
tokiko mugikortasun politikekin koherentea eta 
erabiltzaileen beharrei egokitua izan dadin. 

Publikoak baliatzen ahal dituen ibilgailu elektriko eta 
hibrido kargagarrien kargatzeko azpiegiturak kargen 
%15 eta %20 artean baizik ez dira. Izan ere, karga 
gehienak etxean edo enpresetan egiten dira. Hala ere, 
publikoarentzat zabalik diren kargatzeko guneak 
funtsezkoak dira erabilpen batzuetarako (turismoa, 
ibiltaritza, etab.), erabiltzaileak lasai ibil daitezen eta 
karbono gutiago baliatzen duen 
mugikortasuneranzko indar orokorraren alde egiteko.   

Pirinio Atlantikoetan, kargatzeko guneen ardura TE 64 
egiturak ukan du. 10 hilabetez, departamenduko 
eragile publiko eta pribatuetan bermatu da eskema 
horren moldatzeko. 2023ko azaroan, Prefet jaunak 
eskema onartu zuen. 

Beraz, eskema horren bitartez, departamenduko 
karga guneen zabalpen estrategiari buruzko eragiketa 
aholkuak finkatu dira, heldu diren urteetako 
erabiltzaileen galdeari erantzun ahal izateko (epeak: 
2025, 2030 eta 2035); horretarako, epe laburrean, 900 
kargatzeko gune ezarriko dira.  

Orain, helburua da norabide horien gauzatzea, Biarno 
eta Ipar Euskal Herri osoan behar diren 
ekipamenduak ezarriz, eta kontuan hartuz obragile 
publiko eta pribatuen arteko antolaketa estrategiaren 
muinean dela.  

TE 64 egiturak departamenduko herriak kontsultatu 
ditu, baita ENEDIS ere, azken hori elektrizitatearen 
banaketaren kudeatzailea baita eta guneen lotzea 
koordinatzen baitu. Kontsulta horien arabera, 
departamenduan eremu publikoan ezarri behar diren 
kargatzeko guneen eskaintza pribatua aski apala da; 
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jour encore faible, donc insuffisante ou inadéquate, ce 
qui caractérise une carence de l’initiative privée en la 
matière 
 
Or, l’article L.2224-37 du Code Général des 

Collectivités Territoriales, indique que la collectivité 
peut « créer et entretenir ou mettre en place un service 
comprenant la création, l'entretien et l'exploitation » 
d’IRVE « sous réserve d’une offre inexistante, 
insuffisante ou inadéquate ».  
 
 

Le schéma réalisé a mis en évidence l’intérêt que 
présente l’organisation d’une initiative supra-
communale de déploiement des IRVE sur le territoire. 
Cette initiative supra-communale devant permettre 
notamment d’assurer :  
 

- Une couverture géographique et des choix de 
puissances pertinents pour les bornes de recharge, 
ayant un impact direct sur l'expérience des usagers en 
matière de connectivité ; 

- L'harmonisation technologique et tarifaire du réseau 
de bornes de recharge, influant directement sur 
l'accessibilité du réseau d’IRVE pour les usagers ; 

- L’optimisation des aspects financiers et techniques 
par la mutualisation des opérations d’investissement 
et de fonctionnement, impactant directement le 
modèle économique (économies d’échelle) et influant 
ainsi sur la pérennité du réseau d’IRVE et la tarification 
finale de la recharge pour l’usager ; 

- Une efficace coordination avec les autres aménageurs 
d’IRVE du territoire, et notamment avec le 
déploiement d’IRVE par des maîtrises d’ouvrage 
privées (exemples : supermarchés, aires d’autoroute, …) 
;  

- La planification cohérente et coordonnée de 
l’expansion du réseau d’IRVE dans le temps, permise 
par une vision territoriale prenant en compte 
l’utilisation du réseau existant d’IRVE, les projets 
d’installation des autres aménageurs, l’évolution 
technologique et des besoins des usagers.  

La mise en place d’une initiative supra-communale, 
entre ainsi en résonance avec la nécessité d’une 
solidarité territoriale, garantissant l’égalité d’accès au 
service, aspect souligné par Monsieur le Préfet dans 
l’avis émis sur le SDIRVE. 
 
Cependant, aucun Syndicat des Mobilités ou EPCI à 
fiscalité propre du département n’ayant manifesté la 
volonté de mener cette initiative sur son territoire, le 
Bureau de TE 64 après une analyse technico-
économique, vient de valider le portage de ce projet 
structurant par le Syndicat à l’échelle départementale. 
La commune est par conséquent sollicitée pour se 
positionner sur le transfert de la compétence IRVE à 

hots, ez da aski garatua edo ez aski egokitua, eta beraz, 
ekimen pribatuan eskasia badela erran daiteke. 

Lurralde Elkargoen Kode Orokorreko L.2224-37 
artikuluaren arabera, elkargoak kargatzeko guneak 
“barne hartzen dituen zerbitzua sortu, mantendu edo 
plantan eman dezake”, “baldin eta eskaintzarik ez 
bada, edo dagoen eskaintza ez bada aski garatua edo 
egokia”.  

Eskemak agerian eman du lurraldean kargatzeko 
guneen garatzeko herrien gaineko mailako ekimen 
baten antolatzea interesgarria litzatekeela. Herrien 
gaineko mailako ekimen horren xedea hauen 
bermatzea litzateke:  

- Kargatzeko guneak lurraldean ontsa kokatuak izatea 
eta indar egokien ukatea, erabiltzaileen konektatze 
esperientzian eragin zuzena ukateko; 

-  
- Kargatzeko guneen sarearen teknologia-maila eta 

prezioak harmonizatzea, karga guneen 
eskuragarritasunean eragin zuzena bailuke; 

-  
- Diru eta teknika ezaugarrien optimizatzea, inbertsio 

eta funtzionamendu eragiketak bateratuz, horrek 
eragin zuzena bailuke eredu ekonomikoan (eskala 
ekonomia), eta beraz, karga guneen sarearen 
iraunkortasunari eta erabiltzaileen bukaerako prezioei 
eragingo bailieke; 

-  
- Lurraldeko beste karga gune antolatzaileekin 

koordinazio eraginkorraren plantan ematea, bereziki 
karga guneak obragile pribatuei gararaziz (adibidez: 
supermerkatuei, autobideko guneei…);  

-  
- Karga guneak denboran molde koherente eta 

koordinatuan planteatzea. Horretarako, egungo karga 
guneen sarearen lurraldeko erabilpena, beste 
antolatzaileen karga guneak ezartzeko proiektuak, 
bilakaera teknologikoa eta erabiltzaileen beharren 
bilakaera kontuan hartu behar dira.  

-  
Herrien gaineko mailako ekimen baten plantan 
ematea, beraz, bat dator lurraldeko elkartasun 
beharrarekin, zerbitzua erabiltzaile guziek gisa berean 
eskuragarri ukan dezaten. Alderdi hori Prefet jaunak 
zerbitzuari buruz idatzi iritzian azpimarratu zuen. 

Haatik, departamenduko mugikortasun sindikatu edo 
fiskalitate propioko HeLEP batek ere ez duenez 
ekimen hori bere lurraldean kudeatzeko xederik 
adierazi, TE 64 egiturako bulegoak, azterketa tekniko-
ekonomikoa egin ondotik, onartu du proiektu 
egituratzaile hori Sindikatuak eraman dezan 
departamenduan. 
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TE 64, dans le cadre des dispositions de l’article 
L.2224-37 du CGCT. 
 
Si la commune transfère la « compétence IRVE » à TE 
64 dans les conditions fixées par ses statuts, celui-ci 
assurera la maîtrise d’ouvrage du projet, sachant que 
pour intervenir dans ce domaine, le mode opératoire 
retenu par TE 64 est la Délégation de Service Public 
de type concessif. Cela signifie que le futur 
délégataire assurera l’investissement en lieu et place 
de la collectivité, exploitera le service (maintenance 
technique, supervision, paiement de l’électricité) et se 
rémunèrera exclusivement via le prix de la charge 
dont s’acquittera l’usager auprès de lui. La collectivité 
ne contribuera donc pas financièrement à ce projet. 
 
La procédure correspondante sera lancée à la rentrée 
2024 et se traduira, compte-tenu des délais impartis, 
par une attribution de la Délégation en avril 2025, ce 
qui permettra d’engager une part significative du 
déploiement envisagé avant la fin de l’année 2025. 
Les conditions du transfert de compétence, ont été 
validées par le Comité Syndical de TE 64 le 17 
septembre 2024 et intégrées dans une convention, 
traduisant les conditions techniques, administratives, 
juridiques et financières de transfert et d’exercice de 
la compétence IRVE, celle-ci étant annexée à la 
présente délibération. 
 
Il est demandé au Conseil Municipal de :  
 

- - DÉCIDER de transférer la compétence 
« Infrastructures de Recharge pour Véhicules 
Electriques ou Hybrides Rechargeables » à 
TERRITOIRE D’ENERGIE PYRÉNÉES-ATLANTIQUES 
(TE 64), pour la mise en place d’un service 
comprenant la création, l’entretien et l’exploitation 
des IRVE nécessaires à l’usage des véhicules 
électriques ou hybrides rechargeables, dont 
l’exploitation comprend l’achat d’électricité 
nécessaire à l’alimentation des équipements. 

-  
- - APPROUVER le principe d’installation d’IRVE sur le 

territoire communal par TERRITOIRE D’ENERGIE 
PYRÉNÉES-ATLANTIQUES (TE 64), dans les conditions 
fixées par la convention d’application des conditions 
techniques, administratives, juridiques et financières 
de transfert et d’exercice de la compétence IRVE, 

-  
- - PRÉCISER que la présente délibération sera notifiée 

au Président de TE 64, 
-  
- - DONNER mandat à Monsieur le Maire, pour signer 

toutes les pièces nécessaires à la mise en œuvre du 
transfert de compétence et à la mise en place d’IRVE 
sur le domaine communal. 

Hori dela eta, herriari karga guneen eskumena TE 64 
egiturari emateari buruzko iritzia emateko galdegin 
zaio, LEKOeko L.2224-37 artikuluari jarraiki. 

Herriak “karga guneen eskumena” TE 64 egiturari 
ematen badio, araudian ezarri baldintzen arabera, 
azken horrek proiektuaren obragintza bere gain 
ukanen du, jakinez arlo horretan esku hartzeko, TE 64 
egiturak hautatu eragiketa moldea kontzesio gisako 
Zerbitzu Publiko Ordezkaritza dela. Horrek erran nahi 
du ordezkaritza ukanen duenak elkargoaren ordez 
inbertsioa eginen duela, zerbitzua ustiatuko duela 
(mantentze tekniko lanak, gainbegiratzea, 
elektrizitatearen ordaintzea) eta erabiltzaileak 
ordainduko dion karga prezioaren bitartez soilik 
ordaindua izanen dela. Beraz, elkargoak ez du 
proiektu horretan diruz parte hartuko. 

Dagokion prozedura 2024ko sartzean abiatuko da 
eta, epeak direla eta, ordezkaritza 2025eko apirilean 
emanen zaio, sarearen garapenaren parte handi bat 
2025 bururatu aitzin abiatu ahal izateko. 

2024ko irailaren 17an, Sindikatuko Batzordeak eta TE 
64 egiturak eskumena eskualdatzeko baldintzak 
onartu zituzten. Karga guneen eskumena esku 
aldatzeko eta gauzatzeko baldintza tekniko, 
administratibo, juridiko eta diruzkoak hitzarmen 
batean zehaztu dira, eta hitzarmen hori 
deliberamendu honi erantsi diogu. 

Herriko kontseiluari galdegin zaio:  

- “Kargatzen ahal diren ibilgailu elektriko edo 
hibridoen kargatzeko azpiegiturak” eskumena 
TERRITOIRE D’ENERGIE PYRÉNÉES-ATLANTIQUES 
(TE 64) egituraren esku ematearen ERABAKITZEA, 
karga daitezkeen ibilgailu elektriko eta hibridoen 
erabiltzeko beharrezkoak diren guneen sortzea, 
mantentzea eta ustiatzea barne dakartzan zerbitzu 
baten plantan emateko. Ustiaketak, bestalde, 
ekipamenduen elikatzeko elektrizitatearen erostea 
barne hartzen du. 
 
- TERRITOIRE D’ENERGIE PYRÉNÉES-
ATLANTIQUES (TE 64) egiturak herriko lurraldean 
kargatzeko guneen ezartzearen printzipioaren 
ONARTZEA, karga guneen eskumena esku aldatzeko 
eta gauzatzeko baldintza tekniko, administratibo, 
juridiko eta diruzkoak biltzen dituen hitzarmenari 
jarraiki. 
 
- Deliberamendu hau TE 64 egiturako 
lehendakariari jakinaraziko zaiola ZEHAZTEA, 
 
- Auzapez jaunari eskumena eskualdatzeko eta 
herriko lurraldean kargatzeko guneen ezartzeko 
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8- STADE ERROBI – LOCAL D’ANIMATION ET DE 
STOCKAGE – APPROBATION DU PROJET ET DU PLAN 
DE FINANCEMENT : 
 
Monsieur Goyheneche présente le rapport suivant :  
 
Le stade ERROBI est équipé de plusieurs installations 
dédiées aux activités sportives (trois terrains enherbés, 
tribunes, vestiaires) et en particulier au rugby 
représenté localement par le Rugby Club Uztaritze-
Jatxou (RCUJ), labellisé école de rugby par la FFR, et 
qui regroupe près de 350 licenciés (des poussins aux 
seniors), au sein de deux sections masculine et 
féminine, et est encadré par une équipe de 60 
bénévoles. Le club atteste ainsi d’un dynamisme et 
d’une solidarité qui saison après saison ne se 
démentent pas.  
 
Pour assurer efficacement ses missions d’éducation 
populaire et d’animations sportives, ses membres ont 
régulièrement recours à un local dévolu à la vie 
associative et au stockage de matériels, d’une 
superficie de près de 170m². Or, ce local présente un 
état de vétusté et d’insécurité avancées, impropre à 
ces différents usages, et nécessite ainsi d’être 
intégralement rénové.  
 
L’Agence nationale du Sport propose en partenariat 
avec la Fédération Française de Rugby un appel à 
projet pour la rénovation des équipements sportifs 
dédiés à la pratique du rugby.  
 
Afin d’équilibrer de rendre le projet soutenable pour 
les finances communales, il est proposé de présenter 
une candidature audit appel à projets, pour la 
rénovation du local d’animation et de stockage du 
stade Errobi (le projet et le coût prévisionnel de 
l’équipement étant joints en annexe de la présente 
délibération), et d’équilibrer ainsi le plan de 
financement comme suit :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

behar diren agiri guzien izenpetzeko BAIMENAREN 
EMATEA. 
 
 
 
 
8- ERROBI ZELAIA – ANIMAZIO ETA 
BILTEGIRATZEREN LOKALA – PROIEKTUAREN ETA 
FINANTZAMENDU PLANAREN ONARPENA 
 
Goyheneche jaunak txostena aurkeztu du:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEPENSES HT RECETTES HT 

Total travaux : 173 000 € Agence nationale du Sport (50%) 98 500 € 

Maîtrise d'œuvre et études : 24 000 € Autofinancement communal (50%)  98 500 € 

TOTAL : 197 000 € TOTAL 197 000 € 
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Le Conseil Municipal est invité à :  
 

- APPROUVER le projet de rénovation du local 
d’animation et de stockage du stade Errobi, tel 
que présenté en annexe de la présente 
délibération,  
 
- ADOPTER le plan de financement tel que 
présenté ci-dessus ; 
 
- SOLLICITER une aide financière d’un montant 
de 98 500€, équivalant à 50% du coût 
estimatif hors taxes du projet, au titre de 
l’appel à projet « Equipements sportifs dédiés 
au rugby – année 2024 » proposé par l’Agence 
nationale du Sport en partenariat avec la 
Fédération française de rugby ; 
 
- AUTORISER Monsieur le Maire à signer tout 
document afférent à ce projet, notamment en 
matière de demande d’autorisation 

d’urbanisme. 
 
 
 
 
 

• FINANCES – ACTIONS ECONOMIQUES - 
RESSOURCES HUMAINES 

 
 
9- MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE 
DEPLACEMENT TERRITORIAUX,  

Madame Semerena - Olaizola présente le rapport 
suivant :  

Elle rappelle que les agents territoriaux et les 
collaborateurs occasionnels d'une collectivité 
territoriale peuvent bénéficier du remboursement des 
frais induits par l'exercice de leurs fonctions pour le 
compte de la collectivité. 

Vu la loi n083-634 du 13 juillet 1983 portant droits et 
obligations des fonctionnaires ; Vu la loi n084-53 du 26 
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à 
la fonction publique territoriale ;  
 
Vu le décretn°2001-654 du 19 juillet 2001, modifié, 
fixant les conditions et les modalités de règlement des 
frais occasionnés par les déplacements des personnels 
des collectivités locales et établissements publics 
mentionnés à l'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 
à la fonction publique territoriale ;  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• FINANTZAK – EKINTZA EKONOMIKOAK – GIZA 
BALIABIDEAK 

 
 
9- LURRALDEKO BIDAIA GASTUAK ORDAINTZEKO 
MODUAK. 

 
Semerena-Olaizola andereak ondoko txostena 
aurkezten du,  
 
Oroitarazten du lurralde-langileek eta lurralde elkargo 
baten noizbehinkako lankideek elkargoaren izenean 
lan egitearen ondorioz sortutako gastuen 
ordaintzearen abantaila izan dezaketela.  

 
Funtzionarioen eskubide eta betebeharrei buruzko 
1983ko uztailaren 13ko 83-634 zenbakidun legea 
ikusirik;  
 
Lurraldeko funtzio publikoari dagokion estatutu-
xedapenei buruzko 1984ko urtarrilaren 26ko 84-53 
zenbakidun legea ikusirik;  
Lurraldeko funtzio publikoari dagokion estatutu-
xedapenei buruzko 1984ko urtarrilaren 26ko 84-53 
zenbakidun lege aldatuaren 2. artikuluan aipatutako 
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Vu le décret N°2006-781 du 3 juillet 2006 modifié 
fixant les conditions et les modalités de règlement des 
frais occasionnés par les déplacements temporaires 
des personnels civils de Etat ; 
 
Vu l'arrêté du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des 
indemnités de mission prévues à l'article 3 du décret 
n 0 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et 
les modalités de règlement des frais occasionnés par 
les déplacements temporaires des personnels civils de 
l'Etat ; 
 
Vu l'arrêté du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des 
indemnités kilométriques prévues à l'article 10 du 
décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les 
conditions et les modalités de règlement des frais 
occasionnés par les déplacements temporaires des 
personnels de l'Etat ; 

Considérant qu'il convient de mettre à jour la 
précédente délibération, prise par le Conseil 
municipal d'Uztaritze en date du 17 février 2020 
notamment les frais d'hébergement et de repas, à la 
suite de la parution du décret n02019-139 en date du 
26 février 2019 et des arrêtés du 14 mars 2022 et du 20 
septembre 2023 modifiant l'arrêté du 03 juillet 2006 
fixant les conditions et les modalités de règlement des 
frais occasionnés par les déplacements temporaires 
des personnels civils de l'Etat. 
 
Il est proposé à l'assemblée délibérante de se 
prononcer sur les points suivants : 
 
 
 
 
 
 
 
 

• LES FRAIS DE TRANSPORT DE PERSONNES 
LORS DE DÉPLACEMENTS TEMPORAIRES 

 
Les déplacements effectués par les agents à l'extérieur 
du territoire de la commune de résidence 
administrative dans le cadre de leurs fonctions 
peuvent donner lieu à remboursement. 

Il est proposé de retenir un remboursement des frais 
de transport des personnes sur la base d'indemnités 
kilométriques selon les tarifs en vigueur : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

lurralde elkargoetako eta establimendu publikoetako 
langileen bidaien ondorioz sortutako gastuak 
ordaintzearen baldintzak eta moduak zehazten 
dituen 2001eko uztailaren 19ko 2001-654 zenbakidun 
dekretu aldatua ikusirik;  
 
Estatuaren langile zibilen aldi bateko bidaien 
ondorioz sortutako gastuak ordaintzearen baldintzak 
eta moduak zehazten dituen 2006ko uztailaren 3ko 
2006-781  zenbakidun dekretu aldatua ikusirik;  
 
Estatuaren langile zibilen aldi bateko bidaien 
ondorioz sortutako gastuak ordaintzearen baldintzak 
eta moduak zehazten dituen 2006ko uztailaren 3ko 
2006-781  zenbakidun dekretuaren 3. artikuluan 
aurreikusitako eginkizun-sarien tasak zehazten dituen 
2006ko uztailaren 3ko erabaki aldatua ikusirik;  
 
Estatuaren langile zibilen aldi bateko bidaien 
ondorioz sortutako gastuak ordaintzearen baldintzak 
eta moduak zehazten dituen 2006ko uztailaren 3ko 
2006-781  zenbakidun dekretuaren 10. artikuluan 
aurreikusitako kilometro-sarien tasak zehazten dituen 
2006ko uztailaren 3ko erabaki aldatua ikusirik;  

 
Uztaritzeko herriko kontseiluak 2008ko uztailaren 
9an hartutako azken deliberoa eguneratu behar dela 
kontuan harturik, eta bereziki aterpe eta apairu 
gastuak eguneratu behar direla 2019ko otsailaren 
26ko 2019-139 zenbakidun dekretuaren ondorioz, 
egun bereko erabakien ondorioz eta estatuaren 
langile zibilen aldi bateko bidaien ondorioz sortutako 
gastuak ordaintzearen baldintzak eta moduak 
zehazten dituen 2006ko uztailaren 3ko erabakia 
aldatzen duen 2019ko urriaren 11ko erabakiaren 
ondorioz: 

 
Herriko kontseiluari proposatua zaio ondoko puntuei 
buruzko iritzia adieraz dezan: 
 
• PERTSONEN GARRAIO GASTUAK ALDI BATEKO 

BIDAIETAN 
 
Haien eginkizunaren barnean langileek bizitegi-
administratiboko herriaren lurraldetik kanpora 
egindako bidaien ondorioz ordainsariak jaso 
ditzakete. 
 
Proposatzen da pertsonen garraio sariak indarrean 
diren kilometro-sarien prezioen arabera kalkulatzea: 
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Pour tout autre moyen de transport, Il est proposé de 
retenir un remboursement des frais sur la base du tarif 
de transport public le moins onéreux. Il est proposé 
également de prendre en charge les frais annexes liés 
au transport de personnes : frais de taxi, frais de 
location de véhicule, frais de péages d'autoroute et 
d'utilisation de parcs de stationnement. Le 
remboursement de ces différents frais sera réalisé aux 
frais réels et sous condition de justificatifs. 
 

• LES FONCTIONS ITINERANTES 
 
 
Lorsque les agents sont amenés à se déplacer à 
l'intérieur de la commune en raison de fonctions 
essentiellement itinérantes, ils peuvent bénéficier 
d'une indemnité forfaitaire selon les dispositions de 
l’article 14 du décret n02001-654 du 19 juillet 2001 
fixant les conditions et les modalités de règlements 
des frais occasionnés par les déplacements des 
personnels des collectivités locales et établissements 
publics. 
Le taux maximal de l'indemnité forfaitaire pour 
fonctions itinérantes fixé par la réglementation est de 
615 €. 

Il est proposé de retenir une indemnité forfaitaire de 
210 € par an. 

L'indemnité pourra être versée aux agents concernés 
de manière fractionnée ou partielle en fonction des 
périodes de l'année. 
 

• LA PRISE EN CHARGE DU TRAJET DOMICILE-
TRAVAIL 

 
 
La réglementation impose aux employeurs publics de 
prendre en charge une partie des titres d'abonnement 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beste garraio mota ororen kasuan, proposatzen da 
gastuak ordaintzea oinarrituz garraio publiko 
merkeenaren prezioetan. 
 
Proposatzen da pertsonen garraioari lotutako gastu 
gehigarriak ordaintzea ere: taxi gastuak, ibilgailu-
alokatze gastuak, autobide ordainleku gastuak eta 
aparkaleku gastuak. Gastu horiek egiazko gastuen 
arabera ordainduko dira, frogagiriak aurkeztu ondoan. 
 

• LAN IBILTARIAK 
 

Langileak bereziki lan ibiltarien ondorioz herri 
barnean mugitu behar direlarik, sari finko bat izan 
dezakete, lurralde elkargoetako eta establimendu 
publikoetako langileen bidaien ondorioz sortutako 
gastuak ordaintzearen baldintzak eta moduak 
zehazten dituen 2001eko uztailaren 19ko 2001-654 
zenbakidun dekretuaren 14. artikuluko xedapenen 
arabera. 
 
Lan ibiltariendako araubideak zehazten duen sari 
finkoaren tasarik handiena: 210 €. 

  
Hala, proposatzen da urtean 210 €-ko sari finkoa 
onartzea. 
 
Langileari saria zatika edo osoki ordainduko zaio, 
urteko garaiaren arabera. 

 
 
 

• ETXEA-LANA BIDAIAREN ORDAINTZEA 
 
Araubideak behartzen ditu enplegatzaile publikoak 
langileek etxetik lanera eta lanetik etxera bidaiatzeko 
baliatzen dituzten garraio publikoen harpidetza 
txartelen kostuaren zati bat ordaintzera. 

Puissance fiscale du 
véhicule / Ibilgailuaren 
potentzia fiskala 

Jusqu'à 
2 000km/5CV- ko 
ibilgailua 

De 2 001 à 10 
000 km 

Après 10 000 
km/<10 000 
km 

Véhicule de 5 CV et 
moins I < 5 CV-ko 
ibilgailua 

0,32 € 0,40 € 0.23 € 

Véhicule de 6 CV et 7 CV 1 6 
eta 7 CV-ko ibilgailua 

0,41 € 0,51 € 0,30 € 

Véhicule de 8 CV et 
plus / 8 CV-ko 
ibilgailua 

0,45 € 0,55 € 0,32 € 
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à des transports publics utilisés par les agents pour 
leurs déplacements ente le domicile et le lieu de 
travail. 

Le montant pouvant être pris en charge par la 
collectivité ne peut excéder 75 % du montant du titre 
d'abonnement dans la limite du plafond fixé par 
arrêté ministériel (99,00 € par mois actuellement). 

Sur cette base, l'assemblée territoriale décide de 
prendre en charge les titres d'abonnements souscrits 
par les agents pour effectuer le trajet domicile — lieu 
de travail par des moyens de transports publics à 
raison de 75 % de leur montant. 

 
• LES TAUX DE REMBOURSEMENT DES FRAIS 

DE REPAS ET DES FRAIS D’HEBERGEMENT 
 

  Pour la fonction publique d'Etat, un arrêté ministériel 
du 3 juillet 2006 modifié fixe les   taux forfaitaires de 
prise en charge des frais de repas et des frais 
d'hébergement. 

  Il est proposé de retenir les 
tarifs prévus par l'arrêté : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*communes dont la population est égale ou 
supérieure à 200 000 habitants 

 
150 € dans tous les cas pour les agents reconnus 

travailleurs handicapés et à mobilité réduite. 

Il est proposé de ne pas verser d'indemnité de repas 
ou d'hébergement lorsque l'agent est nourri ou logé 
gratuitement. 

 

 

 

 
Elkargoak ordaintzen duen zenbatekoa gehienez 
harpidetza txartelaren kostuaren %50 da, ministerio-
erabakiak zehaztutako hein gorenean (gaur egun, 
hilabetean 86,17 €). 

 
Horretan oinarriturik, lurralde-biltzarrak deliberatzen 
du langileek etxea-lana bidaia egiteko baliatzen 
dituzten garraio publikoen harpidetza txartelen 
kostuaren %50 ordaintzea. 
 
 
 
 
 

• APAIRU ETA ATERPE GASTUEN  
ORDAINTZE-TASAK 

 
Estatuko funtzio publikoaren kasuan, 2006ko 
uztailaren 3ko ministerio-erabaki aldatuak zehazten 
ditu apairu eta aterpe gastuen ordaintze-tasa finkoak. 

 
Proposatzen da erabakian aurreikusitako tarifak 
onartzea: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* 200 000 biztanle edo gehiagoko udalak 
** 120 € kasu guzietan langile elbarritu eta 
mugikortasun urriko langile gisa ezagututako 
langileentzat. 

 
Proposatzen da ere apairu edo aterpe saririk ez 
ordaintzea langilea urririk aterpetua edo bazkatua 
delarik. 
 
 
 
 
 
 
 

 France métropolitaine I Frantzia metro litanoa 

Taux de base / 
Oinarrizko tasak 

Grandes villes* et communes 
de la métropole du Grand 
Paris */ Hiri handiak * eta Paris 
Handia metropoliko udalak 

Commune de Paris / 
Pariseko udala 

Hébergement** 
I Aterpea ** 90 € 120 € 140€ 

Déjeuner / 
Bazkaria 20 € 20 € 20 € 

Dîner / Afaria 20 € 20 € 20 € 
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• LES TAUX DE REMBOURSEMENT DE 
L'INDEMNITÉ DE STAGE 
 
 

L'autorité territoriale indique que les frais de transport 
sont pris en charge selon les mêmes modalités que les 
frais de déplacement traditionnels ; toutefois, dans 
l'éventualité où l'organisme de formation assurerait un 
remboursement des frais de déplacement, aucun 
remboursement complémentaire de la part de la 
collectivité ne pourra être effectué. 

Concemant l'indemnité de stage, il est proposé 
d'adopter les taux fixés par la réglementation et 
précise qu'aucune indemnité ne pourra être versée 
pour toute période de formation au sein d'un 
établissement de formation ayant mis en place un 
régime indemnitaire particulier (INET, ENACT, 
Délégation CNFPT). 

 
• LES FRAIS DE DEPLACEMENT LIES A UN 

CONCOURS, EXAMEN, UNE SÉLECTION OU 
UN EXAMEN PROFESSIONNEL 

 
La réglementation prévoit la prise en charge des frais 
de transport uniquement engagés par un agent qui se 
présente aux épreuves d'un concours, d'une sélection 
ou d'un examen professionnel ; cette prise en charge 
est, par principe, limitée à un aller-retour par année 
civile. Cependant, pour les concours, deux 
déplacements peuvent s'avérer nécessaires pour une 
même opération, un premier déplacement pour les 
épreuves d'admissibilité puis un deuxième 
déplacement si l'agent est autorisé à participer aux 
épreuves d'admission au concours et examens. Les 
collectivités locales peuvent prendre en charge les 
frais de transport résultant de ces deux déplacements. 
Lorsque les épreuves d'admission et d'admissibilité 
d'un concours se déroulent sur deux années, le 
concours constituerait une opération rattachée à la 
première année. 

Il est proposé de retenir ce principe étant précisé que, 
en toute hypothèse, un même agent bénéficiera de la 
prise en charge d'une seule opération (concours ou 
examen) par année civile. 
 

 
Vu le décret no 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié 
fixant les conditions et les modalités de règlement 
des frais occasionnés par les déplacements des 
personnels des collectivités locales et établissements 
publics mentionnés à l'article 2 de la loi no 84-53 du 
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions 
statutaires relatives à la Fonction Publique 
Territoriale 

Il est demandé au Conseil Municipal de :  

 
 

• IKASTALDI-SARIAREN ORDAINTZE-TASAK 
 
Lurralde-agintariek adierazten dute garraio gastuak 
ohiko bidaia gastuen modu berean ordaintzen direla; 
halere, formakuntza-erakundeak bidaia gastuak 
ordaintzen baditu, elkargoak ez du inolako ordainketa 
osagarririk egiten. 

 
Ikastaldi-sariaren kasuan, proposatzen da araubidean 
zehaztutako tasak onartzea. Zehazten da ere 
ordainketa-erregimen berezi bat plantan eman duen 
formakuntza establimendu batean egin formakuntza 
aldi guzien kasuan (INET, ENACT, CNFPT ordezkaritza) 
ez dela inolako ordainketarik egiten. 
 
 
 
 
 

• KONKURTSO, HAUTAKETA EDO AZTERKETA 
PROFESIONAL BATI LOTUTAKO BIDAIA 
GASTUAK 

 
Araubideak aurreikusten du konkurtso, hautaketa edo 
azterketa profesional batean aurkezten den langile 
baten garraio gastuen ordaintzea. Ordainketa urte 
zibilean egindako joan-etorri bakar batera mugatzen 
da, printzipioz. 
 
 
Halere, konkurtsoen kasuan, gerta daiteke bi joan-
etorri egin behar izatea: lehena onarpen-probetara 
joateko eta bigarrena langileak konkurtsoko probetan 
parte hartzeko baimena eskuratzen badu. Orduan, 
tokiko elkargoek bi bidaia horien ondorioz sortutako 
garraio gastuak ordain ditzakete. Onarpen-probak eta 
konkurtsoko probak bi urtetan iragaten direlarik, 
konkurtsoaren gastuak eta ordainketa lehen urteari 
lotzen zatzaizkio. 

 
Proposatzen da oinarri horiek onartzea. Zehazten da 
ere kasu guzietan langileak urte zibil bakoitzeko 
ordainketa bakar bat jasoko duela (konkurtsoa edo 
azterketa).  
 
 
 
Lurraldeko funtzio publikoari dagokion estatutu-
xedapenei buruzko 1984ko urtarrilaren 26ko 84-53 
zenbakidun lege aldatuaren 2. artikuluan aipatutako 
lurralde elkargoetako eta establimendu publikoetako 
langileen bidaien ondorioz sortutako gastuak 
ordaintzearen baldintzak eta moduak zehazten 
dituen 2001eko uztailaren 19ko 2001-654 
zenbakidun dekretu aldatua ikusirik; 

 
Herriko kontseiluak, 
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- ADOPTER les modalités de remboursement des frais 
suivants proposées par le Maire : 
 

- Le remboursement des frais de transport de 
personnes lors de déplacements 
temporaires, 

- La liste des fonctions dites « itinérantes » et le 
taux de l'indemnité afférente à ces fonctions, 

- La prise en charge d'une partie des 
abonnements aux transports publics pour les 
agents effectuant le trajet domicile — lieu de 
travail par ce biais,  

- Les taux de remboursement des frais de 
repas et des frais d’hébergement, les taux de 
remboursement de l'indemnité de stage, 

- La prise en charge des frais de déplacements 
pour les agents présentant un concours, une 
sélection ou un examen professionnel, 

- PRECISER 

- que ces dispositions prennent effet au 01 janvier 
2024,   

- que les crédits suffisants sont prévus au budget de 
l'exercice. 

 
 
 
10- MISE EN PLACE D’AUTORISATIONS SPECIALES 
D’ABSENCE 
 
Madame Semerena-Olaizola présente le rapport 
suivant :  
 
Vu le Code Général de la Fonction Publique et 
notamment son article L. 622-1 ; 
 
Considérant les avis des deux collèges composant le 
Comité social territorial en date du 25 septembre 
2024. 
 
Il est rappelé que les personnels des collectivités 
territoriales et leurs établissements publics peuvent 
bénéficier d’autorisations spéciales d’absence dont le 
principe est posé aux articles L. 622-1 et suivants du 
Code Général de la Fonction Publique.  
 
Dans certains domaines (droit syndical par exemple), 
les autorisations spéciales d'absence sont 
réglementées. Ces dernières n'ont pas à faire l'objet 
d'une délibération. 
 
Cependant pour les évènements familiaux (sauf pour 
le décès d’un enfant), des autorisations spéciales 
d'absence non réglementées peuvent être mises en 
place au sein des collectivités territoriales et de leurs 
établissements. 
 
Il appartient au Conseil Municipal de se prononcer sur 
les motifs, la durée et les modalités d'octroi de ces 
autorisations spéciales d'absences. 

 
- ONARTZEN DITU Auzapezak proposatutako 
ondoko gastuen ordaintzeko moduak: 
 

- aldi bateko bidaietan pertsonen garraio 
gastuak ordaintzea, 

- lan « ibiltarien » zerrenda et lan horiei 
dagozkien ordaintze-tasak, 

- etxea-lana bidaia garraio publikoetan egiten 
duten langileei garraio publiko horien 
harpidetza txartelen kostuaren zati baten 
ordaintzea, 

- apairu eta aterpe gastuen ordaintze-tasa, 
- ikastaldi-sariaren ordaintze-tasak, 
- konkurtso, hautaketa edo azterketa profesional 

batean aurkezten den langile baten garraio 
gastuen ordaintzea, 

 
- ZEHAZTEN DU  

- neurri horiek 2024ko urtarrilaren 01etik goiti 
indarrean izanen direla, 

- finantza ekitaldian horretarako behar diren 
kredituak aurreikusten direla. 

 
 
 
10- LANETIK FALTATZEKO BAIMEN BEREZIEN 
PLANTAN EMATEA 

Semerena-Olaizola andereak gaia aurkeztu du:  

Funtzio Publikoaren kode orokorra eta, bereziki, haren 
L622-1 artikulua KONTUAN IZANIK;  
 
2024ko irailaren 25eko lurralde batzorde soziala 
osatzen duten bi taldeen iritziak KONTUAN IZANIK, 
 
 
Oroitarazten dizuegu lurralde elkargoetako eta horien 
establezimendu publikoetako langileek lanetik 
faltatzeko baimen bereziak ukan ditzaketela, Funtzio 
Publikoaren Kode Orokorreko L.622-1 artikuluan eta 
ondokoetan finkatu oinarriei jarraiki.  
 
Arlo batzuetan (sindikatuen zuzenbidean adibidez), 
lanetik faltatzeko baimen bereziak arautuak dira. 
Azken horien finkatzeko, beraz, ez da 
deliberamendurik behar.  
 
Baina familia gertakariei dagokienez (haur baten 
heriotzari salbu), lurralde elkargoetan eta horien 
establezimendu publikoetan, lanetik faltatzeko 
baimen berezi ez-arautuak plantan eman daitezke. 
 
Herriko kontseiluari dagokio lanetik faltatzeko baimen 
berezi horiei dagozkien arrazoien, iraupenaren eta 
esleitzeko moldeen finkatzea. 
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Le Maire propose au Conseil Municipal : 
 
- de prévoir la possibilité d’accorder, sous réserve des 
nécessités de service appréciées par le Maire, les 
autorisations d’absence pour les évènements 
familiaux et pour motifs non familiaux (motifs liés à la 
maternité, à la vie courante) et non règlementées 
indiqués dans le tableau joint. 

 
- que les agents titulaires, stagiaires, contractuels de 
droit public bénéficieront de ces autorisations. 
- que les durées seront proratisées pour les agents 
nommés sur un emploi à temps non complet ou 
autorisés à travailler à temps partiel. 
Le Maire précise que : 
 
- Les demandes devront être transmises aux chefs de 
service et au service ressources humaines.  
- Lorsque la date de l'absence est prévisible : 8 jours 
avant la date de l'absence ; 
- Lorsque la date de l'absence n'est pas prévisible : dès 
que possible. 
 
- Les justificatifs liés à l'absence devront être joints à la 
demande d'autorisation d'absence.  
 
- Lorsque l'événement survient durant une période où 
l'agent est absent du service (période de congés 
annuels, de repos compensateur, de jours de 
fractionnement (le cas échéant) ou de jours ARTT), les 
congés ne sont pas interrompus et remplacés par une 
autorisation d'absence et aucune récupération n'est 
possible. 

 
Toutefois, lorsque l’évènement, permettant l'octroi 
d'une autorisation spéciale d'absence, survient aux 
termes d’une des périodes précitées, une autorisation 
pourra être accordée à l’agent si les circonstances le 
justifient, sur appréciation de l'autorité territoriale et 
selon les nécessités de service. L'autorisation accordée 
devra être prise consécutivement à l'une des périodes 
précitées. 
 

 
Il est demandé au Conseil municipal de :  

 
- ADOPTER le régime proposé pour les autorisations 
spéciales d’absence ;  

 
- ADOPTER les propositions du Maire relatives aux 
modalités d'attribution et d'organisation des 
autorisations spéciales d'absence, 

   
- PRECISER que les dispositions de la présente 
délibération prendront effet au 1er octobre 2024 et 
seront intégrées au règlement intérieur en vigueur. 
 
 

Auzapez jaunak Herriko kontseiluari hauek proposatu 
dizkio: 
 
- Auzapezaren iritziaren araberako zerbitzu beharrak 
betetzen ahal badira, familia gertakariengatik edo 
beste arrazoiengatik (amatasunari lotuak, eguneroko 
bizikoak), arautuak ez diren eta erantsi taulan 
zerrendatuak diren lanetik faltatzeko baimenen eman 
ahal izatearen onartzea. 

 
- baimen horiek agente titularrek, ikastun langileek 
eta zuzenbide publikoko kontratupekoek ukan ahal 
izatea.  
 
- denbora ez osoz ari diren edo zati denboraz aritzeko 
baimena duten langileentzat, iraupenak lanaldiaren 
araberakoak izatea. 

Auzapezak zehaztu du: 
 
- Galdeak zerbitzuburuei eta giza baliabideen 
zerbitzuari helarazi beharko zaizkiola.  
- Lanetik faltatzeko eguna aurreikusten ahal delarik: 
faltatu baino 8 egun lehenago; 
- Lanetik faltatzeko eguna ezin delarik aurreikusi: ahal 
bezain laster. 
 
- Faltatzeko baimen galdeari faltatzeari lotu 
frogagiriak erantsi beharko zaizkio.  
 
- Gertakaria langilea zerbitzutik kanpo denean 
gertatzen baldin bada (urteko oporretan, 
konpentsazio geldialdian, zatikatze egunetan 
(halakorik baldin badu) edo lan denboraren 
murrizteko egunetan), geldialdia ezingo da eten eta 
faltatzeko baimen batez ordezkatu, eta ezingo da 
deus errekuperatu. 

 
Hala ere, lanetik faltatzeko baimen berezia ematea 
ahalbidetzen duen gertakaria goian aipatu aldi 
horietako bukaeran gertatzen baldin bada, langileari 
baimena ematen ahalko zaio, lurraldeko agintariaren 
arabera egoerak hala justifikatzen baldin badu eta 
zerbitzu beharrak betetzen ahal baldin badira. Eman 
baimena goian aipatu aldiaren segidan hartu beharko 
da. 
 
Herriko kontseiluari galdegin zaio:  

 
- Lanetik faltatzeko baimen bereziei buruzko 
araubidearen ONARTZEA;  

 
- Lanetik faltatzeko baimen berezien esleitzeko eta 
antolatzeko moldeei buruz Auzapezak egin 
proposamenen ONARTZEA; 

   
- Deliberamendu honen neurriak 2024ko urriaren 
1.ean indarrean sartuko direla eta indarrean dagoen 
barne araudian sartuko direla ZEHAZTEA. 
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11- INSTAURATION DU REGIME INDEMNITAIRE DES 
AGENTS DE LA FILIERE POLICE MUNICIPALE 
 
Madame Semerena-Olaizola présente le rapport 
suivant :  
 
Vu le Code Général des collectivités territoriales, 

Vu le Code Général de la Fonction Publique,  

Vu le Décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au 
régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des 
cadres d'emplois de la police municipale et des 
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes 
champêtres, 

Vu les crédits inscrits au budget, 

Vu l’avis du comité social territorial du 25 septembre 
2024, 

Le Conseil Municipal est informé qu’un nouveau 
régime indemnitaire des agents relevant des cadres 
d'emplois de la filière police municipale et du cadre 
d’emplois des gardes champêtres a été institué par le 
décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, qui se substitue au 
précédent régime indemnitaire. 

Considérant que conformément à l’article 1 du décret 
2024-614, il appartient à l’assemblée délibérante de fixer 
une indemnité spéciale de fonction et d'engagement 
composée d'une part fixe et d'une part variable pour les 
agents de la filière de la police municipale relevant des 
cadres d’emplois des directeurs de police municipale, des 
chefs de service de police municipale, des agents de police 
municipale et des gardes champêtres. 

Monsieur le Maire propose :  

- D’instaurer l’indemnité spéciale de fonction et 
d'engagement composée d'une part fixe et 
d'une part variable. 
 

Article 1. La part fixe de l'indemnité spéciale de 
fonction et d'engagement 
Elle est déterminée en appliquant au montant du 
traitement soumis à retenue pour pension un taux 
individuel fixé par l'organe délibérant dans la limite 
des taux suivants  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11- UDALZAINTZA SAILEKO AGENTEEN ORDAINSARI 
ARAUBIDEAREN FINKATZEA 

Semerena-Olaizola andereak gaia aurkeztu du:  

Lurralde Elkargoen Kode Nagusia kontuan izanki; 

Funtzio Publikoaren kode orokorra kontuan izanik;  

Udalzaintzako eta landazaintzako funtzionarioen 
ordainsari araubideari buruzko 2024ko ekainaren 
26ko 2024-614 dekretua ikusirik, 

Aurrekontuan pentsatuak diren kredituak kontuan 
harturik, 

2024ko irailaren 25eko Lurralde Batzorde Sozialaren 
iritzia kontuan izanik, 

 

Herriko kontseiluari jakinarazi zaio udalzaintzako eta 
landazaintzako funtzionarioentzat ordainsari 
araubide berri bat plantan eman dela, 2024ko 
ekainaren 26ko 2024-614 dekretuak ezarria, eta 
lehengo ordainsari araubidea ordezkatzen duela. 

2024-614 dekretuaren 1. artikuluari jarraiki, talde 
deliberatzaileak du funtzio eta engaiamendu ordainsari 
berezia finkatu behar. Azken horrek zati finko bat eta zati 
aldakor bat ditu, eta udalzaintzako agente hauei dagokie: 
udalzaintzako zuzendariak, udalzaintzako zerbitzuburuak, 
udalzaintzako agenteak eta landazainak. 
 

Auzapez jaunak hau proposatu du:  

- Funtzio eta engaiamendu ordainsari berezi 
baten ezartzea, parte finko batez eta parte 
aldakor batez osatua. 

 
 
 

 
1. artikulua. Funtzio eta engaiamendu ordainsari 
bereziaren parte finkoa 

Parte horren kalkulatzeko, pentsioagatiko 
atxikitzearen menpe dagoen lansariaren zenbatekoari 
bakarkako tasa ezartzen zaio. Tasa hori talde 
deliberatzaileak finkatzen du, eta honako tasa hauek 
ezin dira gainditu:  
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o Périodicité de versement 
 

Elle est versée mensuellement. 
 
Article 2. La part variable de l'indemnité spéciale de 
fonction et d'engagement 
 
Cette part tient compte de l'engagement 
professionnel et de la manière de servir appréciés 
selon des critères définis par l'organe délibérant :  
- les résultats professionnels obtenus par l’agent et la 
réalisation des objectifs 
- les compétences professionnelles et techniques 
- les qualités relationnelles 
 
- la capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas 
échéant, à exercer des fonctions d'un niveau supérieur. 
 
L’organe délibérant détermine le plafond de la part 
variable de l'indemnité spéciale de fonction et 
d'engagement dans la limite des montants suivants : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o Périodicité de versement 
 

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et 
d'engagement est versée annuellement sans que la 
somme des versements dépasse ce même plafond. 
Dans l’hypothèse où, le montant indemnitaire 
mensuel perçu par le fonctionnaire est inférieur à celui 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Ordainketa maiztasuna 
 

Hilabete guziz ordainduko da. 

2. artikulua. Funtzio eta engaiamendu ordainsari 
bereziaren parte aldakorra 

Parte horrek laneko engaiamendua eta zerbitzuaren 
emateko manera kontuan hartzen ditu. Horien 
neurtzeko irizpideak talde deliberatzaileak finkatzen 
ditu:  

- agenteak kausitu lan emaitzak eta helburuen 
betetzea 
- gaitasun profesional eta teknikoak 
- harremanetarako kalitateak 
- taldeen kudeatzeko gaitasuna edo aditutasuna, edo, 
kasuen arabera, goragoko maila bateko funtzioen 
betetzeko gaitasuna. 
 
Talde deliberatzaileak funtzio eta engaiamendu 
ordainsari bereziaren parte aldakorraren gehieneko 
zenbatekoa finkatzen du, gehieneko zenbateko 
hauek gainditu gabe: 

 

 

 

 

 

 

 

o Ordainketa maiztasuna 
 

Funtzio eta engaiamendu ordainsari bereziaren parte 
aldakorra urtean behin ordainduko da, eta 
ordainduko diren zenbatekoek ez dute gehieneko 
zenbateko hori gaindituko. 

Filière Cadre d’emplois Part fixe maximum  

Police municipale 
Directeurs de police 
municipale  

 
33% 
 

 

Police municipale 
Chefs de service de 
police municipale 

 
32% 
 

 

Police municipale 
Agent de police 
municipale 30%  

Police municipale Gardes champêtres 30%  

 

CADRES D’EMPLOIS Part variable 
(Dans la limite des montants suivants) 

Directeurs de police municipale 9500€ 
Chefs de service de police 
municipale 

7000€ 

Agents de police municipale 5000€ 
Gardes champêtres 5000€ 
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perçu au titre du régime indemnitaire antérieur, à 
l'exclusion de tout versement à caractère 
exceptionnel, ce montant précédemment perçu peut 
être conservé, à titre individuel et au titre de la part 
variable, au-delà du pourcentage mentionné 
précédent (de 50 % du plafond défini par l'organe 
délibérant) et dans la limite du montant annuels 
maximum mentionné ci-avant. 
 

• Dispositions communes aux deux indemnités 
L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est 
exclusive de toutes autres primes et indemnités liées 
aux fonctions et à la manière de servir à l'exception : 
 

• Des indemnités horaires pour travaux 
supplémentaires attribuées dans les 
conditions fixées par le décret du 14 janvier 
2002 susvisé ; 

• Des primes et indemnités compensant le 
travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés 
ainsi que les astreintes et le dépassement 
régulier du cycle de travail tel que défini par le 
décret du 12 juillet 2001 susvisé. 
 

o Modalité de maintien et de 
suppression 

Le versement des primes, IFSE et CIA, sera 
maintenu dans les mêmes conditions que le 
traitement pendant les périodes : 

- De congés annuels, 
- De congés de maternité, de paternité, 

d’adoption,  
- De congés pour accident de service et maladie 

professionnelle, 
- D’autorisation spéciales d’absences, 
- De départ en formation (sauf congé de 

formation professionnelle), 
- De temps partiel thérapeutique, 
- De congé de maladie ordinaire, 
- De congé de longue et grave maladie, 
- De congé de longue durée 

Le versement des primes sera suspendu 
pendant les périodes : 

- Congés de formation professionnelle, 
- En cas de suspension dans le cadre d’une 

procédure disciplinaire, 
 

Durant les périodes de congé de longue maladie, 
de longue durée ou de grave maladie, seule la part 
« IFSE » sera maintenue si la durée de l’absence ne 
permet pas une appréciation pertinente de 
l’engagement et de la manière de servir nécessaire 
pour le versement du CIA. 
 

o Revalorisation 

Funtzionarioak eskuratu hilabeteko ordainsariaren 
zenbatekoa lehengo ordainsari araubidearen arabera 
eskuratzen zuena baino apalagoa baldin bada, 
salbuespenezko ordainketa guziak kenduta, lehen 
eskuratzen zuen zenbatekoa atxikitzen ahalko da, 
bakarka eta parte aldakor gisa, gorago aipatu 
ehunekotik goiti (talde deliberatzaileak zehaztu 
gehienekoaren %50), gorago aipatu urteko gehieneko 
zenbatekoak gainditu gabe. 

• Bi ordainsariei dagozkien erabakiak 
Funtzionamendu eta engaiamendu ordainsari 
bereziak funtzioei eta zerbitzuaren emateko moldeari 
buruzko beste sari guziak baztertzen ditu, hauek 
salbu: 

• Lan gehigarrien egiteko orenkako ordainsariak, 
2002ko urtarrilaren 14ko dekretuak finkatu 
baldintzetan emanak; 

• Gaueko, igandeetako eta besta egunetako 
lanaren eta deipeko lanaren egiteko eta lan 
zikloa gainditzeagatiko ordainsariak, 2001eko 
uztailaren 12ko dekretuari jarraiki. 
 

o Mantentzeko eta kentzeko baldintzak 
IFSE eta CIA ordainsarien ordainketa 
lansariaren baldintza beretan atxikiko da, garai 
hauetan: 

- Urteko oporretan, 
- Amatasun, aitatasun, adopzio geldialdietan,  
- Zerbitzu ezbeharrengatiko eta laneko 

eritasunagatiko geldialdietan, 
- Lanetik faltatzeko baimen berezietan, 
- Formakuntza aldietan (salbu formakuntza 

profesionalendako geldialdietan), 
- Zati denbora terapeutikoetan, 
- Eritasun arruntengatiko geldialdietan, 
- Eritasun larri eta luzeengatiko geldialdietan, 
- Epe luzerako geldialdietan  

 
Ordainsarien ordainketa garai hauetan etena 
izanen da: 

- Formakuntza profesionalendako 
geldialdietan, 

- Diziplina prozedura baten karietara eteten 
baldin bada, 

Eritasun luzeagatiko, eritasun larriagatiko eta 
iraupen luzeko geldialdietan, “IFSE” zatia bakarrik 
atxikiko da, lanetik faltatzeagatik ezin baldin bada 
CIA ordaintzeko neurtu behar diren 
engaiamendua eta zerbitzua emateko moldea 
behar bezala neurtu. 

o Emendatzea 
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Les primes et indemnités feront l’objet d’un 
ajustement automatique lorsque les montants ou 
taux ou les corps de référence seront revalorisés ou 
modifiés par un texte réglementaire. 
 

o Date d’effet  
Les dispositions de la présente délibération prendront 
effet le 1er janvier 2025. 
 

o Crédits budgétaires 
Les crédits correspondants seront inscrits au budget. 
 
Il est proposé au Conseil Municipal de :  
 
- INSTAURER l’indemnité spéciale de fonction et 
d'engagement composée d'une part fixe et d'une part 
variable. 
 
- PRÉCISER que les crédits suffisants sont prévus au 
budget de l'exercice 2025 
 
12- PROCEDURE DE SIGNALEMENT ET DE 
TRAITEMENT D’ACTES DE VIOLENCE, DE 
DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET 
D’AGISSEMENTS SEXISTES 
 
Madame Semerena-Olaizola présente le rapport 
suivant :  
 
Vu le Code Général de la Fonction Publique,   

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au 
dispositif de signalement et de traitement des actes 
de violence, de discrimination, de harcèlement et 
d'agissements sexistes dans la Fonction Publique. 
L’article L 135-6 du Code Général de la Fonction 

Publique instaure « un dispositif de signalement qui a 

pour objet de recueillir les signalements des agents 

qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de 

discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou 

d’agissements sexistes et de les orienter vers les 

autorités compétentes en matière 

d’accompagnement, de soutien et de protection des 

victimes et de traitement des faits signalés. Ce 

dispositif permet également de recueillir les 

signalements de témoins de tels agissements ».  

 

Il concerne les administrations, les collectivités 

territoriales et les établissements publics. Le décret n° 

2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de 

signalement et de traitement des actes de violence, 

de discrimination, de harcèlement et d'agissements 

sexistes dans la Fonction Publique en fixe le cadre 

réglementaire.  

Sariak eta ordainsariak automatikoki doituko dira, 
zenbatekoak edo tasak edo erreferentzia multzoak 
arau testu baten bitartez emendatuko edo aldatuko 
direlarik. 

o Indarrean sartze data   
Deliberamendu honen erabakiak 2025eko 
urtarrilaren 1.ean sartuko dira indarrean. 

o Aurrekontu kredituak 
Kredituak aurrekontuan pentsatuko dira. 

Herriko kontseiluari hauek proposatu zaizkio:  

- Parte finko batez eta parte aldakor batez osatu 
funtzio eta engaiamendu ordainsari bereziaren 
EZARTZEA. 

- Behar diren kredituak 2025eko ekitaldiko 
aurrekontuan pentsatuak direla ZEHAZTEA. 

 
12- BORTIZKERIA, DISKRIMINAZIO ETA JAZARPEN 
EKINTZEN ETA JOKABIDE SEXISTEN BERRI EMATEKO 
ETA TRATATZEKO PROZEDURA 

Semerena-Olaizola andereak gaia aurkeztu du:  
 

Funtzio Publikoaren kode orokorra kontuan izanik;   

Funtzio publikoan bortizkeria, diskriminazio eta 
jazarpen ekintzen eta jokabide sexisten berri emateko 
eta tratatzeko dispositiboari buruzko 2020ko 
martxoaren 13ko 2020-256 dekretua kontuan izanki, 

Funtzio publikoaren kode orokorreko L 135-6 

artikuluak “jakinarazte dispositibo bat” ezarri du. 

“Bortizkeria, diskriminazioa, jazarpen morala edo sexu 

jazarpena edo jokabide sexistak jasaten dituztela 

pentsatzen duten agenteen jakinarazpenak biltzea 

du xede, baita jakinarazi ekintza horien tratatzeko eta 

biktimen laguntzeko, sostengatzeko eta babesteko 

organo eskudunengana bideratzea ere”. Dispositibo 

horrek, bestalde, jokabide horien lekukoen 

jakinarazpenak ere biltzen ditu”.  

 

Administrazioei, lurralde elkargoei eta 

establezimendu publikoei dagokie. Funtzio 

publikoan bortizkeria, diskriminazio eta jazarpen 

ekintzen eta jokabide sexisten berri emateko eta 

tratatzeko dispositiboari buruzko 2020ko martxoaren 

13ko 2020-256 dekretuak dispositibo horren araudia 

finkatzen du.  
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Ce nouveau dispositif est en lien direct avec l’accord 

interprofessionnel sur l’égalité hommes/femmes et 

fonctionne, comme d’autres nouveaux dispositifs, sur 

le même modèle que le Référent Alertes éthiques et 

peut être confié aux centres de gestion.  

  
Afin de permettre aux collectivités concernées de 

remplir cette nouvelle obligation et dans le cadre de 

la cotisation additionnelle déjà versée, le CDG 64 

propose de confier cette mission à Mme Annie FITTE-

DUVAL, Maître de conférences en droit public à 

l’Université de Pau et des Pays de l’Adour, déjà 

désignée comme référent déontologue par le 

Président du CDG 64. Madame Annie FITTE-DUVAL 

est déjà référente pour les élus depuis le 9 juin 2023. 

  
Le dispositif comporterait 3 procédures :  

- Le recueil des signalements effectués par les agents 

s'estimant victimes ou témoins des actes ou 

agissements en question via un système de 

signalement en ligne sur le site Internet du Centre de 

Gestion (système identique à celui relatif au recueil 

d’alertes éthiques) ;  

- L’orientation de ces agents vers les services et 

professionnels en charge de leur accompagnement 

et de leur soutien ;  

- L’orientation vers les autorités compétentes pour 

prendre les mesures de protection appropriées et 

traiter les faits signalés, notamment par une enquête 

administrative.  

  
De son côté, la collectivité doit s’engager à mettre en 

place une procédure permettant :  

  
- D’informer rapidement l'auteur du signalement de 

la réception de celui-ci et de la façon dont il sera 

informé des suites données ;  

- De garantir la stricte confidentialité autour de ce 

signalement : identité de l'auteur, des personnes 

visées et des personnes en charge de le traiter, ainsi 

que les faits eux-mêmes.  

  
Plus globalement, chaque autorité adhérant à ce 

dispositif devra informer l'ensemble de ses agents de 

son existence et des modalités pour y avoir accès.  

  

Dispositibo berri hori gizonen eta emazteen arteko 

berdintasunari buruzko lanbide arteko akordioarekin 

lotua da. Beste dispositibo berri zenbait bezala, Alerta 

etikoen Erreferentearen eredu berarekin dabil, eta 

kudeaketa zentroen esku eman daiteke.  

  

Dagokien lurralde elkargoek betebehar berri hori bete 

ahal izan dezaten eta jada ordaindu kotizazio 

gehigarriaren baitan, CDG 64 kudeaketa zentroak 

eginkizun hori Annie FITTE-DUVAL anderearen esku 

ematea proposatu du. Annie FITTE-DUVAL zuzenbide 

publikoko konferentzia irakaslea da Paueko eta 

Aturrialdeko Unibertsitatean. CDG 64ko 

lehendakariak jada deontologia erreferente 

izendatua du.  

  

Dispositibo horrek 3 prozedura hartzen ditu barne:  

- Ekintza edo jokabide horiek jasan dituztela 

adierazten duten agenteen jakinarazpenak biltzea, 

Kudeaketa Zentroaren webgunean linean 

jakinarazteko sistema baten bidez (alerta etikoak 

biltzeko sistema berdina);  

- Agente horiek lagunduko eta sostengatuko dituzten 

zerbitzu eta profesionalengana bideratzea;  

- Agintari eskudunengana jotzea, babes neurri 

egokiak har ditzaten eta seinalatu ekintzak trata 

ditzaten, besteak beste administrazio inkesta bat 

eginez.  

  

Elkargoa prozedura baten plantan ematera engaiatu 

behar da, hauen ahalbidetzeko:  

  

- Jakinarazpena egin duenari laster adieraztea haren 

mezua eskuratu duela eta segidari buruz nola 

informatuko duen azaltzea;  

- Jakinarazpen hori guziz konfidentziala izanen dela 

bermatzea: bai egilearen, biktimen eta gaia tratatu 

behar duten pertsonen nortasunak, baita ekintzak 

berak ere.  

  

Orokorkiago, dispositibo horretan sartzen den agintari 

orok agente guziei jakinarazi beharko die dispositibo 

hori badela, eta bertara nola sartu azalduko die.  

  

Eginkizun horretan sartzea zein interesgarria den 

kontuan izanki,   
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Considérant l’intérêt que représente l’adhésion à 

cette mission,  

  
Il est proposé au Conseil Municipal de :  

  
- AUTORISER Monsieur le Maire à signer la 

convention Référent signalement et traitement des 

actes de violence, de discrimination, de harcèlement 

et d'agissements sexistes que propose le Centre de 

Gestion des Pyrénées-Atlantiques.  

 
 

13- CREATION D’EMPLOI MEDIATHEQUE 
 
Madame Semerena-Olaizola présente le rapport 
suivant :  
 
Le Conseil Municipal est informé qu’un emploi 
d’agent administratif doit être créé afin d’assurer 
les missions suivantes : Agent d’accueil, à 
compter du 1er novembre 2024. 
 
Cet emploi appartient à la catégorie 
hiérarchique C. 
 
Le tableau des emplois serait modifié comme 
suit : 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il est demandé au Conseil Municipal de :  
 
- DÉCIDER la création à compter du 1er novembre 2024 
d'un emploi permanent à temps non complet d’agent 
administratif, et que cet emploi sera pourvu par le 
recrutement d'un fonctionnaire. 
 
- ADOPTER l’ensemble des propositions du Maire. 
 
- PRÉCISER que les crédits suffisants sont prévus au 
budget de l'exercice. 
 

  

Herriko kontseiluari hau proposatu zaio:  

  

- Auzapez jaunari Pirinio Atlantikoetako 

Kudeaketa Zentroak proposatu bortizkeria, 

diskriminazio eta jazarpen ekintzen eta jokabide 

sexisten berri emateko eta tratatzeko Erreferente 

hitzarmenaren sinatzeko BAIMENAREN EMATEA,  

 

 

 
13- MEDIATEKAN ENPLEGU BATEN SORTZEA 
 
Semerena-Olaizola andereak gaia aurkeztu du:  
 
Herriko kontseiluari jakinarazi zaio ondarearen 
agente enplegu bat sortu behar dela, eginkizun 
hauetarako: Harrera agentea, 2024ko azaroaren 
1.etik goiti. 
 
Enplegu hori C hierarkia kategoriakoa da. 
 
Enpleguen taula honela aldatuko litzateke: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Herriko kontseiluari galdegin zaio:  
 
- 2024ko azaroaren 1.etik goiti, denbora osoko ondare 
agente enplegu iraunkor baten sortzearen 
ERABAKITZEA, baita enplegu horren betetzeko 
funtzionario baten enplegatzea ere. 
 
- Auzapezaren proposamen guzien ONARTZEA. 
 
- Behar diren kredituak ekitaldiko aurrekontuan 
pentsatuak direla ZEHAZTEA. 
 

Emploi Grades associés 
Effectif 

budgétaire 

Temps 
hebdomad
aire moyen 
de travail 

Agent 
administratif 

 
- Adjoint administratif 

- Adjoint administratif principal 
de 2ème classe 

- Adjoint administratif principal 
de 1èreclasse 

 

1 28 h 
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14- CREATION D’EMPLOI NON PERMANENT : 
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE  
 
Madame Semerena-Olaizola présente le rapport 
suivant :  
 
Il est proposé au Conseil Municipal la création d'un 
emploi non permanent d’adjoint d’animation à temps 
complet pour assurer les missions de direction 
d’accueil collectif mineur. 
 
L'emploi serait créé pour la période du 1er octobre 2024 
au 31 août 2025.  La durée hebdomadaire de travail 
serait fixée à 35 heures. Cet emploi appartient à la 
catégorie hiérarchique C. 
 
L'emploi serait pourvu par le recrutement d'un agent 
contractuel en application des dispositions de l’article 
L.332-23 1° du Code général de la fonction publique 
qui permet le recrutement d'agent contractuel pour 
faire face à un accroissement temporaire d'activité 
pour une durée maximale cumulée de 12 mois par 
période de 18 mois consécutifs. 
 
L'emploi pourrait être doté d'un traitement afférent à 
un indice brut du traitement afférent à l'indice brut 
419. 
 
Vu l’avis du comité social technique en date du 25 
septembre 2024, 
 
 
Il est demandé au Conseil Municipal de :  
 
 
- DÉCIDER la création du 1er octobre 2024 au 31 août 
2025, d'un emploi non permanent à temps complet 
de 35 h hebdomadaire, que cet emploi sera doté d'un 
traitement afférent à un traitement afférent à l'indice 
brut 419. 
 
- AUTORISER Monsieur le Maire à signer le contrat, 
 
- PRÉCISER que les crédits suffisants sont prévus au 
budget de l'exercice 

 
 

• TRANSITION ECOLOGIQUE ET ENERGETIQUE 
 

 
15- AIDE A L’ACQUISITION DE VELOS A ASSISTANCE 
ELECTRIQUE DANS LE CADRE DU PLAN VELO  

 
Madame Marty-Chaléon présente le rapport suivant,  

 
La commune d’Uztaritze souhaite œuvrer 
concrètement pour la mobilité durable sur son 
territoire et en particulier pour la promotion des 
modes doux alternatifs à la voiture. 

14- BEHIN BEHINEKO ENPLEGU BATEN SORTZEA: 
ALDI BATERAKO JARDUERA EMENDATZEA  
 
Semerena-Olaizola andereak gaia aurkeztu du:  
 
Herriko kontseiluari proposatu zaio denbora osoko 
animazio laguntzaile lanpostu ez iraunkor baten 
sortzea, adingabeen taldeko harrera zuzendaritza 
misioen egiteko. 
 
Enplegua 2024ko urriaren 1.etik 2025eko agorrilaren 
31ra izango litzateke. Batez besteko asteko lan 
iraupena 35 orenekoa litzateke. Enplegu hori C 
hierarkia kategoriakoa da. 
 
Lan horren egiteko, kontratupeko langile bat 
enplegatuko genuke, Funtzio Publikoari buruzko 
L.332-23 1 artikuluari jarraiki. Alabaina, artikulu horren 
arabera, jarduera aldi baterako emendatzen baldin 
bada, horri buru egiteko, kontratupeko langile bat 
enplegatzen ahal da, 18 hilabeteko epe bakoitzerako, 
lan epe guziak barne, gehienez 12 hilabeterako. 
 
Enpleguari 419 indize gordinari dagokion soldata 
ezartzen ahalko litzaioke. 
 
2024ko irailaren 25eko giza batzorde teknikoaren 
iritzia kontuan harturik, 
 
 
Herriko kontseiluari galdegin zaio:  
 
 
- ERABAKITZEA 2024ko urriaren 1.etik 2025eko 
agorrilaren 31ra denbora osoko enplegu ez iraunkor 
baten sortzea, astean 35 orenekoa eta 419 indize 
gordinari dagokion soldatakoa. 
 
- Auzapezari kontratuaren izenpetzeko BAIMENAREN 
EMATEA, 
 
- Behar diren kredituak ekitaldiko aurrekontuan 
pentsatuak direla ZEHAZTEA. 

 
 
 
 

• TRANSIZIO EKOLOGIKOA ETA ENERGETIKOA 
 
 
15- BIZIKLETA ELEKTRIKOEN EROSTEKO LAGUNTZA, 
BIZIKLETA PLANAREN BAITAN  

 
Marty-Chaléon andereak gaia aurkeztu du:  

 
Uztaritzeko herriak bere lurraldeko mugikortasun 
iraunkorraren alde konkretuki lan egin nahi du, eta, 
bereziki, autoaren ordez garraiobide berdeagoak 
sustatu. 
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Par délibération, le Conseil municipal du 27 octobre 
2020 a décidé : 
 
- d’attribuer une subvention pour les personnes 
physiques justifiant de leur résidence principale à 
Uztaritze, qui achètent un vélo à assistance électrique, 
ou un vélo cargo, neuf, auprès d’un professionnel 
établi sur le territoire de la CAPB.  
 
- d’autre part d’adopter un règlement d’intervention 
qui détaille le contenu du dossier de demande de 
subvention et le montant de la subvention accordée. 
Ce règlement peut évoluer par décision du Conseil 
Municipal. 
 
Les dossiers complets suivants qui nous sont parvenus 
ont été examinés dans le cadre de la commission 
communale compétente et selon le dernier 
règlement en vigueur adopté le 11 avril 2024.    
 
Le règlement en vigueur prévoit :   
 

- L’attribution d’une subvention forfaitaire de 
160 €, si le quotient familial du foyer est 
inférieur à 1 800 € 

- L’attribution d’une subvention forfaitaire de 
100 €, si le quotient familial du foyer est 
compris entre 1 800 € et 2 000 € 

 
Une majoration de 20 € est appliquée pour les foyers 
optant pour un versement en eusko. 
 
Il est proposé au Conseil Municipal de :  
 
- APPROUVER le versement d’une subvention à : 
 

- Madame Chantal NAHLYJ pour un montant 
de 160€ 

- Madame Guylaisne MOREL pour un 
montant de 160€ 

- Madame Valérie CAUSSEQUE pour un 
montant de 160€ 

- Madame Martine PIERAGNOLO pour un 
montant de 160€ 

- Monsieur Romain GABRIELLI pour un 
montant de 160€ 

- Monsieur Florien FOY pour un montant de 
100€ 

 
- PRÉCISER que les crédits suffisants sont prévus au 

budget de l'exercice.  
 
* QUESTIONS ORALES 
 
* COMPTE-RENDU DE DELEGATION 
 
*COMMUNICATIONS DU MAIRE ET DES ADJOINT 

 
Herriko kontseiluak, 2020ko urriaren 27ko 
deliberamenduan, hau erabaki zuen:  
 
- Bizitegi nagusia Uztaritzen duten eta EHEko 
lurraldean dagoen profesional bati bizikleta elektriko 
edo kargo bizikleta berri bat erosten dioten pertsona 
fisikoei dirulaguntza baten ematea.  
 
- eta, bestalde, dirulaguntzaren eskaera txostenaren 
edukia eta dirulaguntzaren zenbatekoa zehazten 
dituen esku hartzeen araudi baten onartzea. Araudi 
hori alda daiteke, Herriko kontseiluak hala erabakiz 
gero. 
 
Eskuratu ditugun txosten hauek herriko batzorde 
eskudunak aztertu ditu, 2024ko apirilaren 11ko araudi 
berria kontuan hartuz.  
 
Indarrean dagoen araudiak hauek finkatzen ditu:   
 

- 160 €-ko dirulaguntza finkoaren ematea 
familiaren familia-kozientea 1 800 € baino 
apalagoa baldin bada 

 
 
 

- 100 €-ko dirulaguntza finkoaren ematea 
familiaren familia-kozientea 1 800 € eta 2 
000 € artekoa baldin bada 

 
Dirulaguntza euskotan eskuratzea erabakitzen 
dutenei 20 €-ko gehikuntzaren ematea. 
 
Herriko kontseiluari hauek proposatu zaizkio:  
 
- Dirulaguntza hauen ematearen ONARTZEA : 
 

- Chantal NAHLYJ anderea pour un montant de 
160€ 

- Guylaisne MOREL anderea pour un montant de 
160€ 

- Valérie CAUSSEQUE anderea pour un montant 
de 160€ 

- Martine PIERAGNOLO anderea pour un montant 
de 160€ 

- Romain GABRIELLI jauna pour un montant de 
160€ 

- Florien FOY jauna pour un montant de 100€ 
 

- Behar diren kredituak ekitaldiko aurrekontuan 
pentsatuak dire.  

 
* AHOZKO GALDERAK 
* ORDEZKARITZEN BILDUMA 
* AUZAPEZAREN ET AUZAPEZORDEEN 
KOMUNIKAZIOAK 
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